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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.881.094/0001-82, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO BATISTA DE SOUSA,

E

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n.
76.701.267/0001-78, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANDRE RICARDO HALL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores que exer¢gam
suas atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos de ensino do setor privado que se
dediguem a educacdao infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacéo superior, educagédo
de jovens e adultos, educacgdo profissional, educagdo especial, cursos livres e academias
voltadas as atividades de ensino, independente da forma de contratacdo para o exercicio dessas
mesmas atividades, com abrangéncia territorial em Balneério Camboriu/SC, Balneério Picarras/SC,
Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brusque/SC, Camborita/SC, Guabiruba/SC, llhota/SC, Itajai/SC,
Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC e Penha/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL para os Auxiliares da Administrac&o Escolar, por 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho:

e R$ 1.845,00 (um mil oitocentos e quarenta e cinco reais).



Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

A partir de 1° de marco de 2024, o salario dos Auxiliares da Administracdo Escolar, empregados
das escolas privadas, mantenedoras do ensino nos niveis: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL | e Il, ENSINO MEDIO, CURSOS TECNICOS PROFISSIONALIZANTES, e as
dedicadas ao ENSINO DE IDIOMAS ou outros CURSOS LIVRES, serao reajustados em 4,5%, (quatro
virgula cinco por cento), incidente sobre o salario vigente em 1° de mar¢o de 2023.

§1°. Apartir de 1° de marco de 2024, o salario dos Auxiliares da Administragdo Escolar,
empregados das escolas privadas, mantenedoras do ENSINO SUPERIOR, serdo reajustados em 4%,
(quatro por cento), incidente sobre o salario vigente em 1° de margo de 2023

§2°. Como consequéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho ficam ajustados e reconhecidos
pelas partes que dado o cumprimento do aqui convencionado, estdo quitados quaisquer valores, a
qualquer titulo, quer no presente, quer no futuro, que eventualmente venham a ser questionados,
relativamente aos periodos anteriores a este instrumento, excetuando-se o que se refere a contribuicdo
sindical, negocial, confederativa e assistencial.

83°. O estabelecido no paragrafo anterior, ndo contempla os acordos coletivos celebrados entre a

escola e o sindicato laboral.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos dos salarios serdo efetuados mensalmente, observada a clausula trigésima
primeira (31) desta convencao.

81° Vencido cada més, sera descontado da remuneracdo do auxiliar da administracdo escolar,
importancia prevista em lei (falta e repouso) proporcionalmente ao nimero de horas a que tiverem
faltado.

§2° O calculo dos descontos decorrentes de falta, atrasos e saidas antecipadas sera feito conforme
previsto em lei.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO E PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A gratificagéo salarial instituida pela Lei n°® 4.090/62, denominada décimo terceiro salério, seré paga pelo

empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de
adiantamento, o empregado houver recebido na forma do paragrafo seguinte.

§ 1° - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como adiantamento
da gratificacdo referida no caput desta clausula, de uma s6 vez, metade do salério recebido pelo
respectivo empregado no més anterior.

§ 2° - O empregador nao estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos 0s seus
empregados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm

§ 3° - O adiantamento podera ser pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer
no més de janeiro do correspondente ano.

Remuneracédo DSR

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAGAO EM DOBRO

A remuneracdo sera em dobro do repouso semanal nos domingos e feriados quando efetivamente
trabalhados.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos permitidos em lei e neste instrumento normativo, serdo considerados validos todos
os descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacdo prévia e expressa do trabalhador,
para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, entidade cultural ou recreativa e associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu
contrato de trabalho ou por ele solicitado, que ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Sera observado, com relagdo aos ganhos dos auxiliares da administracdo escolar, o principio
constitucional de irredutibilidade da remuneracdo, salvo quando solicitado expressamente pelo
trabalhador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA - DA ELABORACAO DE APOSTILAS

O Auxiliar de Classe que por solicitagéo da Instituicdo de Ensino for instado a elaborar apostilas, fara jus
a remuneracao por tal servico, mediante prévio acerto expresso com o Empregador.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRIENIO

O auxiliar da administracéo escolar, quando completar cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo
empregador, fard jus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o salario, a titulo de adicional por tempo
de servigo, o qual ndo ultrapassara a 21% (vinte e um por cento), desde que ndo tenha cometido faltas
previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.



Paragrafo Unico: No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados o0s
periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na escola, salvo se despedido
com ou sem justa causa ou se aposentado espontaneamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, cumprido a partir das 22:00 até as 05:00 horas, terd remuneracao acrescida de 20%
(vinte por cento) a titulo de adicional.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Auxiliar da Administracdo Escolar que trabalha na area de servicos de limpeza, higienizacdo e
manutencédo, podera receber adicional de insalubridade, desde que seja apurado através de avaliacdo
pericial, sendo o0 pagamento feito na forma da lei.

81° A prestacado de servigos que envolvam a limpeza e manuseio de lixo de banheiros de uso publico e
de grande circulag@o, somente seré considerado insalubre se constatado por avaliacdo pericial.

82° A avaliagdo pericial prevista no caput e § 1° desta clausula, conforme disp6e a Norma
Regulamentadora n® 15 (NR-15), serd realizada no local especifico da prestagdo de servigo, por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, ou ainda por profissional de empresa
terceirizada, todos devidamente habilitados, onde sera determinado se o trabalhador tera direito ou nao
a receber o adicional de insalubridade, conforme dispde o Art. 195 da CLT.

83° A constatacdo de que a avaliagdo pericial prevista no paragrafo anterior ndo implica
insalubridade, ndo desobriga a escola de fornecer aos trabalhadores os “Equipamentos de Protegao
Individual - EPI”, regulamentado pela NR-06.

84° Constitui ato faltoso do empregado, sujeito as sangdes previstas em lei, a recusa injustificada:

a. A observancia das instrucdes expedidas pela escola, entregues ao empregado no ato da contratacao,
sob recibo, quanto as precaugfes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas

ocupacionais;

b. Ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela escola.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

Os estabelecimentos de ensino concederéo bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular e/ou filhos
deste, que estejam legalmente sob regime de dependéncia, matriculados no estabelecimento de ensino,
gue nele exercam alguma funcao, no minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total dos componentes
do respectivo corpo administrativo, proporcional a cada curso e grau de ensino.



81° O estabelecimento de ensino fornecera a entidade profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias apos
o registro do presente instrumento normativo, a quantidade de bolsas previstas no caput desta clausula,
bem como a sua proposicéo de distribuicdo das referidas bolsas.

§2° Os critérios e a distribuicdo de bolsas serdo estabelecidos pela entidade profissional, de forma
objetiva e ndo discriminatdria - previamente aprovados pela Assembleia Geral da categoria, no prazo de
até 60 (sessenta) dias apos o registro do presente instrumento normativo, ficando garantidos os critérios

até entdo praticados, devendo a proposicdo apresentada pela escola também ser levada a apreciacao
da referida Assembleia.

83° O trabalhador deveréa requerer individualmente a sua entidade de classe o beneficio de que trata a
presente clausula.

§4° Sem prejuizo do previsto no caput desta clausula, fica convencionado que os estabelecimentos de

ensino poderado estabelecer acordo coletivo com o sindicato profissional da categoria, visando a oferta
de "descontos especiais" para vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar aos familiares deste, a titulo
de auxilio funeral, a quantia equivalente a remuneragéo de 1 (um) més.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS

As Escolas que preencherem os requisitos legais deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizerem,
oferecerdo vagas em outras creches. As creches ou vagas oferecidas se destinarédo tanto aos filhos
consanguineos quanto adotivos.

81° A oferta de creches prevista no caput desta clausula, desde que haja acordo entre as partes, podera
ser substituida pelo “auxilio creche remunerado”, respeitado o prazo legal para concessdo dessa
obrigacéo.

§2° O valor do “auxilio creche remunerado” previsto no paragrafo anterior, sera definido em comum

acordo entre as partes, tendo como base, no minimo, dois orgamentos de instituicbes que prestam
servigo nessa area, localizadas no municipio, apresentados por qualquer uma das partes.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO DO VIGIA
Fica assegurado para o trabalho do vigia a ado¢éo de seguro de vida por conta do empregador.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultado & escola a adogéo de seguro de vida em grupo para o corpo técnico-administrativo.



Paragrafo Unico: A Escola que adotar o previsto no caput desta clausula, fica desobrigada do
cumprimento do previsto na clausula décima sétima (Do Trabalho do Vigia) e da clausula décima quinta
(Do Auxilio Funeral).

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - DA READMISSAO DO TRABALHADOR

O trabalhador readmitido na mesma fungéo, num prazo de até 2 (dois) anos apés a rescisédo do contrato,
fica desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE SERVICO

Ao auxiliar da administragédo escolar que se demitir da Escola, antes de 12 (doze) meses de servico,
aplicar-se-a, quanto ao pagamento de férias proporcionais, a lei atinente ao trabalhador demitido pelo
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a escola dever4 comunicar por escrito a
falta grave cometida pelo trabalhador, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

Fica permitida, atendida a legislagéo vigente e aprovada pelos conselhos individuais de cada instituicdo
de ensino, a ado¢do do Programa de Demisséao Voluntaria — PDV.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

O horéario normal de trabalho do trabalhador, no caso de demisséo sem justa causa, durante o prazo do
Aviso Prévio trabalhado, sem prejuizo de seu saléario integral, sera reduzido em 2 (duas) horas diarias
(120 minutos) para os contratos com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

81° Os contratos com carga horaria inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, terdo a sua redugéo
proporcional a carga horéria efetivamente contratada, tendo como base a proporcionalidade resultante
da seguinte operacdo: 120 (cento e vinte) minutos, dividido por 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
multiplicado pela carga horaria semanal do trabalhador.

§2° O critério previsto no caput e § 1° desta clausula, aplica-se também ao que dispde o “paragrafo unico”
do art. 488, da CLT.



Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacdo do auxiliar da administracio escolar por prazo determinado para trabalho regular,
salvo em se tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos art. 443 e 445 da CLT, de
substituicdo temporaria ou por motivo previsto em lei ou neste Instrumento Normativo.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO

A Entidade Profissional, com vistas a oferecer maior seguranca juridica, colocara a disposicdo dos
trabalhadores e das escolas servicos de assisténcia as homologacdes de rescisbes de contratos de
trabalho na modalidade presencial ou remota.

81°. Para a prestacao da assisténcia homologatoria a entidade profissional fica comprometida a fazer o
agendamento solicitado pela escola com até 5 (cinco) dias de antecedéncia, inclusive no periodo de
recesso escolar

§2°. A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da extingao contratual aos
orgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo, deverdo ser efetuados no ato da homologacéo, no prazo de até dez dias contados a
partir do término do contrato.

83°. No ato da emisséo e assinatura do Aviso Prévio, seja ele concedido pelo empregador ou pelo (a)
trabalhador (a), indenizado ou néo, seré disponibilizada no documento (AP) a opcao de se realizar a
homologacéo junto ao sindicato profissional da categoria ou ndo. Ocorrendo a op¢ao pela homologacéo
no sindicato, por qualquer uma das partes, a instituicdo devera realizar o agendamento, presencial ou
remoto, junto ao sindicato laboral, respeitado os prazos previstos na presente clausula.

84°, No ato da homologacdo remota com a participagdo presencial do trabalhador(a), fica facultado ao
empregador e/ou seu preposto a participacéo remota, desde que agendado previamente com o sindicato
laboral e encaminhado digitalmente toda documentacdo (inclusive comprovacdo de pagamento)
necessaria ao ato, respeitado o prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cOes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO QUALIEDUC

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenacdo da FETEESC, sera realizado
um evento de natureza politica e pedagogica (congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC,
destinado aos profissionais da educacéo e/ou pessoas interessadas.

81° Sempre que a realizacdo do evento previsto no caput desta clausula ocorrer no periodo de recesso
escolar do aluno, a escola abonara as auséncias de seus trabalhadores que participarem do evento, nos
seguintes limites:



a. Na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) trabalhadores serd abonada a auséncia de 2 (dois)
trabalhador;

b. Na unidade de ensino que tenha até 40 (quarenta) trabalhadores sera abonada as auséncias de, no
minimo, até 3 (trés) trabalhadores;

c. Na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) trabalhadores serdo abonadas as auséncias
de, no minimo, até 5 (cinco) trabalhadores.

§ 2° As auséncias previstas no paragrafo anterior serdo abonadas mediante a apresentacao de atestado
ou declaracdo de comparecimento, emitida pelo sindicato profissional da base representativa, até o limite
de dois dias Uteis, ndo sendo computado o sabado.

83° Para 2024, fica instituido que o QUALIEDUC seré realizado na penultima semana do més de julho,
devendo a escola abonar as faltas do trabalhador que comprovar participacdo nesse evento, salvo se
estiverem em atividade letiva no referido periodo.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS TRANSFERENCIAS

Nao pode ser alterado o horéario de trabalho do auxiliar da administragéo escolar, do periodo diurno para
0 noturno, sem gue haja mutuo consentimento.

Paragrafo Unico: Ndo pode o auxiliar da administracdo escolar ser transferido de um Municipio para
outro sem o seu consentimento.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ASSEDIO MORAL

As Entidades convenentes, em conjunto ou separadamente, promoverdo campanhas de conscientizagdo
sobre 0 ASSEDIO MORAL nas escolas, elaborando materiais de orientacdo, destinados aos gestores e
profissionais do segmento privado educacional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA TRABALHADORA GESTANTE

Nos termos da legislacéo vigente, ficam reconhecidos como direitos da trabalhadora gestante, desde a
data da apresentacéo do atestado médico que comprove a gestagao, os seguintes beneficios:

a. Estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apés o parto;

b. Licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragéo de 120 (cento e vinte) dias.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO POR APOSENTADORIA

Fica assegurado ao trabalhador estabilidade de emprego durante os 24 (vinte quatro) meses que
antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito & aposentadoria voluntéria por tempo de servico
integral, independentemente da aplicacao do fator previdenciario, desde que esteja no atual emprego,
no minimo, ha 5 (cinco) anos ininterruptos.

81° Preenchido o requisito previsto no caput desta clausula (estar ha cinco anos no atual emprego), a
escola devera comunicar ao trabalhador, expressamente, com o “ciente” deste, o beneficio estabelecido
pela presente clausula, alertando sobre a necessidade de cumprimento do procedimento previsto no
paragrafo seguinte.

82° O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a apresentagdo do extrato de
contribuicdo do periodo trabalhado, emitido pelo INSS, por parte do trabalhador, que comprove o tempo
efetivo de trabalho que falta para sua aposentadoria, até 60 (sessenta) dias apds o previsto para o inicio
da sua estabilidade proviséria.

§3° A estabilidade prevista no “caput” desta clausula deixa de existir, a partir da data que o trabalhador
adquirir o direito de requerer a sua Aposentadoria por Tempo de Servico Integral, na forma prescrita em
lei, bem como no caso de ndo cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior.

84° O veto a dispensa previsto no caput desta clausula, a critério do empregador, podera ser substituido
pela indenizacdo do periodo de estabilidade a que o (a) trabalhador (a) tiver direito na data da demisséo,
sem prejuizo do Aviso Prévio.

Outras normas referentes a condi¢cfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO MESMO GRUPO ECONOMICO

A prestacao de servicos do trabalhador a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a
mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo
ajuste em contrario, conforme entendimento previsto no Enunciado n® 129, do Tribunal Superior do
Trabalho - TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Fica facultado ao empregador a adocéo do teletrabalho (Home Office), previsto no Capitulo II-A da CLT,
de forma individual e/ou coletiva, inclusive por setor.

§ 1° - Considera-se teletrabalho (Home Office) a prestacdo de servigcos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicacao que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

§ 2° - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas
gue exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.



8§ 3° - A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho (Home Office) devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas
pelo empregado.

§ 4° - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho (Home Office) desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 5° - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho (Home Office) para o presencial por

determinacgdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

§ 6° - As disposi¢Oes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria e adequada a prestacado do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato e/ou acordo
escrito.

§ 7° - As utilidades mencionadas no paragrafo anterior ndo integram a remuneragdo do
empregado.

§ 8° - O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

§ 9°- O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes

fornecidas pelo empregador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS REGISTROS DE PESSOAL

A escola devera possuir, escriturado e em dia, um livro e/ou ficha de registro, eletrénico ou ndo, em que
constem os dados referentes aos trabalhadores, quanto a sua identidade, carteira profissional, data de
admissdo, condi¢bes de trabalho e quaisquer outras anotacdes que por lei devam ser feitas, bem como,
a data de sua saida, quando ocorrer rescisao de contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO SALARIAL

As escolas fornecerdo mensalmente aos seus auxiliares da administracdo escolar, demonstrativos de
salarios.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REGIME DE TRABALHO

Considera-se, como regime de trabalho nas escolas o trabalho efetuado por 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ou fragdo desta, com vencimentos proporcionais.



81° Fica permitido a escola, em comum acordo com o trabalhador, ocupante do cargo de vigia e servicos
de limpeza, seja em horério diurno ou noturno, estabelecer o regime de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso.

§2° No caso do regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a jornada
serareduzida a 11 (onze) horas se nédo for concedido intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, sem prejuizo
da concesséao obrigatéria de dois descansos ndo remunerados de 15 (quinze) minutos cada um, néo
computados na jornada.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALHO

Considerando que durante o ano letivo ocasionalmente ocorre a concessao de folgas e/ou “feriados
ponte”, ou seja, dias uteis onde o trabalhador é dispensado do trabalho sem prejuizo da sua
remuneracao.

Fica permitidaa compensacao anual dajornada de trabalho, respeitadas as seguintes condic¢des:

§1° Mediante ciéncia, através do “calendario escolar” a ser divulgado pela ESCOLA antes do inicio do
novo periodo letivo, os trabalhadores poderdao ser dispensados do cumprimento de sua jornada de
trabalho contratual, compensando-se os dias ndo trabalhados com trabalhos complementares inerentes
a sua atividade laboral, acertados prévia e expressamente entre a ESCOLA e o TRABALHADOR,
respeitada a carga hordria ordinéria prevista em seu respectivo contrato laboral.

§2° A compensacao da jornada de trabalho ndo podera ser exigida aos domingos e/ou feriados oficiais.

83° Fica a escola obrigada a apresentar aos trabalhadores, até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do ano letivo,
relatério contendo o quadro de horas/dias em que serao dispensados (ANEXO — PARTE |), bem como
as datas e as atividades em que ocorrerdo as compensacgoes (ANEXO — PARTE Il), devendo o mesmo
dar o seu ciente neste documento.

84° Os dias de dispensa do trabalho contratual, bem como os de compensacao previstos no calendario
escolar da instituicdo e no Anexo | desta clausula, ndo poderdo ser alterados, salvo motivo de forca
maior (fenbmenos naturais e/ou qualquer outra situagdo que independa da vontade das partes).

85° A compensacao anual da jornada de trabalho ndo poderé trazer qualquer prejuizo a remuneragéo
ordinaria do trabalhador prevista em seu contrato laboral, salvo por motivo de faltas ou atrasos ndo
justificados.

86° O sistema de compensacédo nao prejudicara o direito do trabalhador ao intervalo intrajornada e ao
repouso semanal remunerado.

87° O critério de compensacgdo das horas ordinarias dispensadas sera paritario, ou seja, cada hora
dispensada ser4 compensada com uma (1) hora de efetivo trabalho.

88° A jornada ordinaria de trabalho, acrescida de eventual prorrogacdo decorrente da ocorréncia de
compensacao, quando for o caso, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, nem
a duracdo semanal de 54 (cinquenta e quatro) horas semanais.



89° As compensag0es previstas no Anexo | da presente clausula deverdo ocorrer até o final do exercicio
(ano civil). Havendo saldo de horas em favor do trabalhador, este serd remunerado a titulo de hora
extraordinaria no més seguinte, observado os adicionais legais aplicaveis.

810 As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicacdo da presente clausula, serédo
dirimidas mediante negociacdo entre a Escola e o Sindicato Profissional, podendo ter a participagédo da
FETEESC e do SINEPE/SC, desde que sejam convidados por qualquer uma das partes.

811 As horas extraordinarias que néo forem objeto de compensagdo nos termos previstos na presente
clausula, serdo remuneradas como horas extras de acordo com a legislagéo vigente.

8§12 Para efeito da aplicacdo do disposto no paragrafo terceiro (§ 3°) da presente clausula, fica instituido
0 ANEXO (PARTE I e Il) que passa a fazer parte do presente Instrumento Normativo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, contados a partir da data do evento,
faltas verificadas por motivo de gala ou luto, em consequéncia de falecimento do cénjuge, de pais ou de
filhos.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento de irméo, fica facultado ao trabalhador deixar de comparecer
ao servigo, sem prejuizo do seu salario, até 2 (dois) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE
Quando se fizer necessario 0 acompanhamento do trabalhador em consulta médica e/ou internagéo
hospitalar destinada a filhos com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, serd abonada a falta deste,
mediante a comprovacgéao por declaracdo médica, respeitado o limite de até quatro (4) faltas anuais para
este fim.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Aos auxiliares da administracdo escolar € vedado exigir o trabalho aos domingos e feriados nacionais,
estaduais e municipais, exceto 0s que, pela natureza do mesmo, tenha que ser executado nestes dias,
com as devidas compensagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES

N&o se exigira dos auxiliares da administracéo escolar, no periodo de exames, a prestacao de trabalho
gue exceda ao seu horario contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE HORARIO
Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), para efeito de fiscalizacao

dos dispositivos aqui contidos, as escolas manterdo afixados, em lugar visivel, quadro de seu corpo
administrativo e carga horaria respectiva.



Paragrafo Unico: Nos termos da Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua
vigéncia, fica facultado as instituicdes de ensino adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, com ou sem a impressao de registro de ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao trabalhador que exerce fungdo técnico-administrativa, nos periodos matutino e vespertino, fica
facultado a contratacdo na funcéo de professor, no periodo noturno, ha mesma escola, podendo ter,
neste caso, a sua jornada de trabalho ampliada em funcdo da natureza distinta das atividades
desenvolvidas, sem prejuizo ao empregador, desde que haja acordo expresso entre as partes.

Férias e Licengas

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LICENCA PATERNIDADE

Nos termos do disposto no art. 79, inciso XIX, da Constituicdo Federal, o prazo da licenca paternidade
sera de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do dia do nascimento da crianga, inclusive.

Licenca Adocgéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LICENGA DA MAE ADOTIVA

A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga ou adolescente sera
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 da CLT. (Art. 392-A da CLT).

81° A licenca-maternidade prevista no caput desta clausula so sera concedida mediante apresentagéo
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

82° A adocédo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessédo de licenca-maternidade a apenas um
dos adotantes ou guardides, empregado ou empregada. (8 5°, Art. 392-A da CLT)

83° Aplica-se, no que couber, o disposto no caput desta clausula ao empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo. (Art. 392-C, CLT).

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Sera garantido a trabalhadora que estiver amamentando 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada
um, durante sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Os horéarios dos descansos deverdo ser definidos em acordo individual entre a
trabalhadora e o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS VANTAGENS ADICIONAIS

Aos auxiliares da administracéo escolar, serdo concedidas as seguintes vantagens e adicionais:



l. Licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos, para frequentar cursos de especializacao,
simpadsios, seminarios, encontros e outros, desde que estes eventos tenham relagcdo com sua atividade
profissional, haja interesse da escola e haja muUtuo consentimento das partes.

II. Contando com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servicos na escola poderd solicitar licenca sem
remuneracdo, desde que a mesma nao tenha duracdo superior a vigéncia do presente instrumento
normativo e o trabalhador ndo tenha exercido este direito nos Ultimos 2 (dois) anos. Nos casos de licenca
ndo remunerada para frequentar cursos de Pés-Graduacao e Doutorado o tempo de afastamento sera
objeto de acordo entre as partes, podendo ser estabelecidas clausulas reciprocas de direitos e
obrigacdes, ndo podendo o afastamento exceder a duracao do evento. Em qualquer caso sera aplicado
aregra do art. 471 da CLT, exceto vantagens pessoais.

lll. O afastamento temporario deverd ser solicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo letivo, devendo o término do afastamento também coincidir com o inicio do proximo periodo
letivo, salvo para o caso de acompanhamento de tratamento de saude, devidamente comprovado, de:
cbnjuge, pais ou filhos.

IV. A escola que exigir dedicacdo exclusiva do trabalhador, devera fazé-lo expressamente e ter a sua
concordancia e, além de pagar integralmente, acrescentara ao salario um percentual de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento, ressalvado o plano de
cargo e salério, se houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS FERIAS LEGAIS

As férias dos Auxiliares da Administragdo Escolar, em cada escola, terdo duragéo legal.

81° O inicio das férias legais dos Auxiliares da Administracdo Escolar, coletivas ou individuais, nos
termos do Precedente Normativo n® 100 do TST, ndo poderé coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacéo de repouso semanal.

§2° Consideram-se concedidas e gozadas por antecipacao as férias do Auxiliar da Administracao Escolar
gue nado tenham ainda completado o periodo aquisitivo.

83° No periodo de exames e no de férias escolares, serd pago mensalmente aos Auxiliares da
Administracdo Escolar remuneragéo correspondente & quantia a eles assegurada, qualquer que tenha
sido o tempo de exercicio no decorrer do ano letivo.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

A escola fica obrigada a colocar assentos no local de servico para os empregados que tenham a
atribuicdo de atender ao publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA SAUDE DO TRABALHADOR
As escolas observardo como parametro, naquilo que for de sua competéncia e atribuicéo, as condicdes

de trabalho previstas na Norma Regulamentadora 17 (NR 17), do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE.



Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O fornecimento de uniforme ser& gratuito, sempre que for exigido seu uso pela escola.

Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados e declaracdes fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical profissional, que
mantiverem convénio com o INSS, serdo aceitos pelas escolas para todos os efeitos legais.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As Escolas devem manter "kits de primeiros socorros" nos locais de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

A entidade profissional podera ter acesso e contato com os trabalhadores no local de trabalho, desde
gue comunique previamente a direcdo da escola.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS ASSEMBLEIAS DE CLASSE

Os membros da diretoria, bem como os delegados sindicais ficam dispensados do trabalho, sem
prejuizos dos vencimentos, uma vez por més, para comparecerem a reunido da entidade profissional,
devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além de comunicarem a escola no inicio de cada més,
a programacao das mesmas.

§1° Igualmente, ficam dispensados os trabalhadores associados para comparecerem a 2 (duas)
assembleias gerais no ano promovidas pela entidade profissional.

§2° Serdo sempre justificadas as faltas de 02 (dois) representantes indicados pela entidade profissional
em virtude de participagdo dos mesmos em certames ou conclaves da categoria, ficando estipulado o
limite de 07 (sete) dias Uteis por ano.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE DA
DIRETORIA DO SINDICATO

As escolas poderao colocar a disposi¢ao da entidade profissional, em comum acordo entre as partes, 0s
trabalhadores que fazem parte de sua diretoria efetiva.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RELAGCAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido a obrigatoriedade das escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60 (sessenta)
dias apés a assinatura deste Instrumento Normativo, relagdo dos integrantes de seu quadro
administrativo, em ordem alfabética, com data de admissao, nUmero e série da CTPS, impressa ou
eletronicamente.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

De conformidade com as alteracdes introduzidas pelo Termo Aditivo n° 07/2018 ao Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC N° 130/2018, firmado por tempo indeterminado com o Ministério Publico
do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho — 122 Regido; nos termos da liberdade de associacao
e de sindicalizag&o, prevista no art. 5°, XX, e art. 8°, V, da Constituicdo Federal e do art. 611-B da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); e declarada constitucional pelo STF, Tema 935; e,
considerando o deliberado pela Assembleia Geral da categoria, fica instituida a “CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL”, ficando os estabelecimentos de ensino obrigados a descontar, em
folha de pagamento dos empregados nao sindicalizados, trés parcelas sucessivas de 1 % (um por cento)
cada, sendo que o percentual definido, devera ser descontado dos salarios dos trabalhadores nos meses
de: SETEMBRO, OUTUBRO e NOVEMBRO do ano de dois mil e vinte e quatro.

§1°. De conformidade com as altera¢des introduzidas pelo Termo Aditivo n° 07/2018 ao Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC N° 130/2018, firmado por tempo indeterminado com o Ministério Publico
do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho — 122 Regido, fica garantido o direito a uma oposi¢ao
do trabalhador, a ser exercido individualmente, de forma escrita, conforme modelo padrdo (ANEXO),
mediante seu comparecimento a sede do sindicato profissional, situado na Rua José Siqueira, n® 90,
Bairro Ressacada, Itajai — SC, no horério das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a quinta-feira,
e na sexta feira, no horario das 8h as 12h; ou através de envio pelo correio com aviso de recebimento
(AR) ou ainda por meio de e-mail pessoal do trabalhador(a), que devera ser encaminhado para o
endereco eletrbnico: saaeitajai88@gmail.com . O prazo para oposic¢ao iniciara as 8h do dia 15 de agosto
de 2024 e terminara as 16h do dia 29 de agosto de 2024.

§ 2°. Apds sua oposicao a contribuicdo assistencial devidamente protocolada ou enderecada para o
SAAE ltajai, de acordo com as previsdes constantes no § 1°, cabe exclusivamente ao trabalhador, no
tempo hébil, informar e comprovar ao estabelecimento de ensino onde trabalha sobre sua oposicéo a
contribuicéo.

83°. Fica vedado as instituicBes de ensino a realizacdo de quaisquer atos, manifestacdes, campanhas
ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os(as) empregados(as) nao filiados(as) ao
Sindicato a apresentarem oposi¢cao ao desconto da contribuicdo de que trata o caput desta Clausula.


mailto:saaeitajai88@gmail.com

84°, Toda e qualquer manifestacdo de oposicdo a contribuicdo supracitada, apresentada fora do prazo
(antes ou depois) e que ndo observar a formalidade estipulada no Paragrafo primeiro desta clausula,
seré desconsiderada.

85°, Cada parcela paga da Contribuicdo Assistencial na base territorial do Sindicato sera recolhida com
as seguintes destinacdes: 85% (oitenta e cinco por cento) para o SAAE lItajai e 15% (quinze por
cento) para a FETEESC.

Dados bancarios do Sindicato dos Auxiliares da Administracdo Escolar de Itajai e Regido (SAAE
Itajai), para o qual devem ser depositados ou transferidos 85% (oitenta e cinco por cento) do
montante arrecadado pelo Estabelecimento de Ensino de cada uma das parcelas estipuladas:

CNPJ: 76.701.267/0001-78 — Banco: Caixa Econémica Federal — Agéncia: 0416 — Operacéo: 003 —
Conta Corrente: 00003907-8.

Dados bancérios da Federac&o dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de
Santa Catarina (FETEESC), para a qual devem ser depositados ou transferidos 15% (quinze por
cento) do montante arrecadado pelo Estabelecimento de Ensino de cada uma das parcelas
estipuladas:

CNPJ: 80.674.898/0001-12 — Banco: Caixa Econémica Federal - Agéncia:0408 —Operac¢éo: 003 —
Conta Corrente: 00002017-9.

86°. Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a depositar (ou transferir) os montantes previstos nesta
clausula nas contas bancérias das entidades profissionais convenentes, até o dia 10 (dez) do més
subsequente aos referidos descontos das parcelas estipuladas.

87°. O nao recolhimento e o repasse as entidades sindicais laborais nas datas previstas, implicard aos
Estabelecimentos de Ensino na multa de 5% (cinco por cento) sobre os valores devidos, sem prejuizo
da atualizagdo monetéria e dos juros, até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As instituicdes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
do Estado de Santa Catarina - SINEPE/SC, consoante autorizag@o expressa da sua Assembleia Geral,
realizada no dia 16/02/2024, nos termos da alinea “e” do art. 513 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, reconhecida pelo Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 122
Regido, nos termos do TAC N° 130/2018, com as alteragdes introduzidas pelo Termo Aditivo n° 07/2018,
recolherdo até o dia 30 de junho de 2024, a titulo de CONTRIBUIQAO NEGOCIAL PATRONAL, a
importancia correspondente a:

a) ESCOLAS NAO AFILIADAS AO SINEPE/SC: 2% (dois por cento) da folha de pagamento do més
competéncia MARCO/2024;

b) ESCOLAS AFILIADAS AO SINEPE/SC: 1% (um por cento) da folha de pagamento do més
competéncia MARCO/2024;

81°. Considerando, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF (Turma 935), que €
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencédo coletiva, de contribuicdes assistenciais a serem
impostas a todos os representados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que fique
assegurado o direito de oposicéo, a instituicAo de ensino que ndo concordar com o recolhimento
previsto nesta clausula, deverd manifestar sua oposigéo, expressamente, ao SINEPE/SC, por e-mail ou
por carta, até 10 dias apés a data da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.



§2°. O recolhimento da presente contribuigéo solidaria sera efetuado através de “boleto bancério” que
sera enviado pelo SINEPE/SC, via internet, até a data de vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO/SOLIDARIA PARA O SISTEMA
CONFEDERATIVO

As insti6uicbes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
do Estado de Santa Catarina - SINEPE/SC, consoante autorizacdo expressa da sua Assembleia Geral,
realizada no dia 16/02/2024, nos termos da alinea “e” do art. 513 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, reconhecida pelo Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 122
Regido, nos termos do TAC 130/2018, com as alteragbes introduzidas pelo Termo Aditivo n°
07/2018, recolherao, a titulo de CONTRIBUICAO/SOLIDARIA PARA O SISTEMA CONFEDERATIVO, o
valor de uma mensalidade escolar, pagavel em AGOSTO/2024.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL SUBSTITUTIVA

As Escolas Particulares de Santa Catarina recolherdo anualmente ao Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino do Estado de Santa Catarina - SINEPE/SC, via boleto e/ou depdsito bancério, a titulo
de CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL SUBSTITUTIVA, nos termos da alinea “e” do art. 513 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, consoante autorizagcéo expressa da sua Assembleia Geral,
realizada no dia 16/02/2024, reconhecida pelo Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional
do Trabalho da 122 Regido, nos termos do TAC N° 130/2018, com as alterac¢des introduzidas pelo Termo
Aditivo n® 07/2018, o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor atribuido a Contribuicao
Sindical Patronal Ordinaria, tendo como base a tabela instituida pela CONFENEN para cada exercicio.

Paragrafo Unico: O vencimento da contribuicdo prevista no caput desta clausula sera sempre até o dia
31 de janeiro de cada ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

E obrigatério o recolhimento das contribuicdes sindicais previstas nesta convencao coletiva de trabalho,
pois a negociacao coletiva € direito fundamental dos trabalhadores e dos empregadores, segundo o
disposto nos arts. 7°, inciso XXVI, 89 inciso lll, da Constituicdo Federal, sendo que 0s respectivos
sindicatos participam compulsoriamente das negociagdes coletivas, celebrando instrumentos normativos
gue valem para todos os participantes da categoria, associados e ndo associados.

81° O Supremo Tribunal Federal nos autos ARE n° 1.018.459 decidiu como legal a cobranca de
contribuicéo assistencial prevista no art. 513 da CLT, inclusive aos néo filiados ao sistema sindical, desde
gue assegurando ao trabalhador o direito de oposicéo.

82°, O ENUNCIADO n°® 24 da Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do
Trabalho estabelece que “a contribuicdo sindical sera fixada pela Assembleia Geral da categoria,
registrada em ata, e descontada da folha dos trabalhadores, associados e ndo associados ao sindicato,
conforme valores estipulados de forma razoével e datas fixadas pela categoria, desde que regularmente
convocados e assegurada a ampla participacdo, sempre garantido o direito de oposicdo manifestado
pelos trabalhadores, cujo prazo inicia-se a partir da vigéncia do correspondente Acordo ou Convencéo
Coletiva de Trabalho”.

83°. O néo recolhimento das contribuicbes sem a apresentacdo e/ou comprovacdo das manifestacoes
de oposicdo junto aos respectivos sindicatos, na forma determinada nas clausulas previstas nesta
CCT, podera constituir descumprimento da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.



Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO REPRESENTANTE PROFISSIONAL
Fica convencionado que cada escola terd um representante, eleito entre seus pares por voto direto e
secreto, em assembleia geral exclusiva, convocada pela entidade profissional, com mandato

correspondente a vigéncia do presente instrumento normativo, sendo vedada a dispensa imotivada do
profissional eleito durante este periodo, sendo permitida uma reeleicao.

Paragrafo Unico: Nas Instituicdes de Ensino Superior a regra se aplica a um representante por campus
ou campi.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOS ACORDOS COLETIVOS
E obrigatoria a participacéo da entidade profissional, nas negociagdes coletivas de trabalho entre seus

sindicalizados e a escola, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenc¢a do 6rgao, a nao
ser por imposicdo dos Trabalhadores.

Outras disposi¢cdes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica criada a comissao paritaria de representantes dos convenentes com as atribuicbes de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar
as matérias previstas neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As escolas cientificardo e afixardo em quadros proprios, acessiveis aos trabalhadores, as notas e
publicacbes enviadas pela entidade profissional, desde que nao seja material politico partidario.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugédo de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA
Fica criado o nucleo intersindical de conciliacdo trabalhista, nos termos previstos pelo artigo 625-C da

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de
2000.

Paragrafo Unico: O nucleo intersindical de conciliacdo trabalhista ter4 suas normas definidas pelas
entidades convenentes, fixadas sob forma de aditamento, a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.



Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS ESCOLAS DE IDIOMAS

O presente instrumento se aplica as escolas de idiomas para todos os efeitos legais, sediadas na base
territorial do Sindicato Profissional, salvo no caso de haver representacao sindical especifica da categoria
(escolas de idiomas), constituida na forma da lei, com convencao coletiva de trabalho firmada.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DAS ENTIDADES E/OU SEGMENTOS REPRESENTADOS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com abrangéncia prevista na clausula segunda deste
instrumento normativo, destina-se as escolas de todos os niveis (colégios, mantenedoras, etc.), em
especial, as de educacao superior, fundacional ou ndo; de educacédo basica, formada pela educacéo
infantil, ensino fundamental e ensino médio; fundacBes de pesquisa e extensdo; e ainda pelos
estabelecimentos que se ocupam com a educacdo sob quaisquer titulos, inclusive educacao fisica,
ensino profissionalizante ou quaisquer outros ramos da tecnologia educacional, bem como os cursos
livres que ndo tenham representacéo sindical especifica e constituida na forma da lei, além das escolas
publicas que contratam trabalhadores, ndo professores, sob regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA MULTA

As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o
presente acordo a multa de R$ 503,00 (quinhentos e trés reais), por infragdo, a ser paga ao empregado
ou empregador, conforme o0 caso, sem prejuizo do cumprimento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA REMESSA DA CAT

Na eventualidade do trabalhador sofrer “acidente de trabalho”, que resulte em afastamento de suas
funcdes por tempo superior a 15 (quinze) dias, com a consequente emissdo da CAT (Comunicacédo de
Acidente de Trabalho), fica a escola obrigada a encaminhar cépia da CAT ao sindicato profissional, no
prazo de até 48 horas - apGs a sua emisséo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DOS ACORDOS INTERNOS

Ficam asseguradas as condigBes mais favoraveis decorrentes de acordos internos celebrados entre o
trabalhador e a escola; ou de acordos coletivos de trabalho celebrados entre a escola e o sindicato
profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA DEFINIGAO DE CURSOS LIVRES
Para todos os efeitos legais entende-se como “CURSOS LIVRES” aqueles destinados ao ensino nao

regular e que nao estdo sujeitos a autorizacdo dos 6rgdos publicos, responsaveis pelo processo
educacional.



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O dia do auxiliar da administragédo escolar serd 15 de outubro, sendo esta data, a exemplo do dia do
professor, considerada feriado.

Paragrafo Unico: O feriado previsto no caput desta clausula, quando ocorrer em dia (til, podera ser
gozado em outro dia util, desde que seja na mesma semana da sua ocorréncia e haja acordo entre as
partes.

MARCELO BATISTA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSINO DO ESTADO DE S CATARINA

ANDRE RICARDO HALL
Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DE ITAJAI E REGIAO
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